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ESG-СТРАТЕГИЯ – КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ РЕГИОНА 
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РЕПУТАЦИЯ РЕГИОНА

СООТВЕТСТВИЕ 
ТРЕНДАМ 

УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ  

СООТВЕТСТВИЕ 
ЗАПРОСАМ 

СТЕЙКХОЛДЕРОВ

ЗЕЛЕНЫЕ 
ФИНАНСОВЫЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ

ЭФФЕКТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ  

ОРИЕНТАЦИЯ 
НА ЧЕЛОВЕКА

СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

БИЗНЕСА ЭКО 
ПРОИЗВОДСТВО

КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА ПОВЕДЕНИЯ
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МЕТОДОЛОГИЯ ESG В СТРАТЕГИИ 
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ОЦЕНКА РЕГИОНА ПО ESG-ФАКТОРАМ:

- диагностика – оценка направлений E, S, G

- независимая оценка – ESG-рейтинг RAEX-Europe (24 показателя)

ФОРМИРОВАНИЕ ESG-ПОЛИТИКИ: 

- стратегические цели и приоритеты с учетом ESG

- система интегральных показателей ESG-трансформации региона

- флагманский проект «ESG трансформация»
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ESG МАНИФЕСТ
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Липецкая область – ESG-регион – территория, где власть, бизнес и граждане 
разделяют ценности устойчивого развития и руководствуются принципами ESG

Регион Бизнес Город / поселение Население

Environmental
Качество 
окружающей 
среды и экологии

Окружающая среда и эко-инфраструктура Эко-производство Эко-город Эко-граждане

• Качественная, экологичная окружающая среда.
• Природосберегающие здания и сооружения.
• Экологически обоснованный комплекс охраняемых 

территорий.
• Экологичные, малоотходные, зеленые городские и 

сельские технологии, ЖКХ.

• Сокращение выбросов парниковых 
газов.

• Рациональное использование 
природных ресурсов. 

• Соблюдение экологических 
законов.

• Высокие стандарты экологического 
управления.

• Использование возобновляемых 
источников энергии.

• Обеспечение баланса застроенных 
территорий и земель 
сельхозназначения, лесов и 
рекреации.

• Инновационные эко-решения (Smart 
home).

• Экологическая грамотность.
• Осознанное потребление 

ресурсов.
• Инициация и реализация 

социальных  и экологических 
проектов.

Social
Качество 
социального 
развития

Социально-ориентированная политика Социально-ответственный бизнес Социальное пространство Гражданская ответственность

• Обеспечение занятости и доходов населения.
• Всеобщий охват услугами здравоохранения.
• Обеспечение качественного образования.
• Социальная защита граждан.
• Сокращение числа бедных.

• Реализация социальных проектов.
• Создание новых рабочих мест, в т.

ч. для людей с ОВЗ, пенсионеров.
• Корпоративное волонтерство.
• Социальное инвестирование.

• Развитие социума и качества 
человеческого капитала.

• Обеспечение коммуникативного, 
ментального и информационного 
пространства города.

• Участие населения в 
осуществлении местного 
самоуправления.

• Саморазвитие каждого 
гражданина.

• Развитие талантов.

Governance
Эффективность 
управления и 
устойчивость 
экономического 
развития

Государственное управление и устойчивое развитие
Корпоративное управление и 
устойчивое развитие

Муниципальное управление и 
устойчивое развитие

Семейный и личный 
менеджмент, саморазвитие

• Стимулирование устойчивого (sustainable) роста 
экономики.

• Поддержка ESG-ориентированного бизнеса, в т. ч. 
МСП.

• Обеспечение роста инвестиционной 
привлекательности и экспорта.

• Вовлеченность граждан в общественную жизнь.
• Предоставление качественных госуслуг.

• Применение лучших практик 
корпоративного управления. 

• Стимулирование устойчивого 
развития.

• Внедрение современных 
технологий и их трансфер.

• Обеспечение прав сотрудников и 
акционеров.

• Рост качества аудита.

• Оперативность работы аппарата 
управления.

• Использование современных 
технологий.

• Рациональность организационной 
структуры управления.

• Высокая степень достижения целей 
муниципального управления.

• Применение моделей 
семейного управленческого 
процесса.

• Ориентация на общество.
• Рациональный выбор характера 

взаимоотношений в семье.
• Саморазвитие личности и 

социума.
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Соответствие Стратегии целям устойчивого развития  

Липецкая область – 2030 – регион приоритетного развития 
глобально конкурентоспособной промышленности, 

технологий и экологичного сельского хозяйства, 
обеспечивший условия достойного, эффективного труда и 

успешного предпринимательства

Липецкая область – 2030 – регион комфортной и 
безопасной среды для жизни, гармоничного 

пространственного развития, выстроенного баланса 
Липецко-Елецкой агломерации и сельских территорий

Липецкая область – 2030 – регион, обеспечивающий 
самореализацию личности и развитие талантов

Липецкая область – 2030 – регион, обеспечивающий 
сохранение населения, здоровье и благополучие людей

Липецкая область – 2030 – регион успешной цифровой, 
управленческой и ESG трансформации, сфокусированной 

на потребностях экономики и социальной сферы
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ВИДЕНИЕ БУДУЩЕГО
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E S G
СЦ-1. Липецкая область-2030 – регион, 

обеспечивающий сохранение населения, здоровье 
и благополучие людей

СЦ-2. Липецкая область-2030 – регион, 
обеспечивающий самореализацию личности и 

развитие талантов

СЦ-3. Липецкая область-2030 – регион комфортной и безопасной среды для жизни, 
гармоничного пространственного развития, выстроенного баланса Липецко-Елецкой 

агломерации и сельских территорий

СЦ-4. Липецкая область-2030 – регион приоритетного развития глобально конкурентоспособного 
промышленно-технологического кластера и экологичного сельского хозяйства, обеспечивший 

условия достойного, эффективного труда и успешного предпринимательства

СЦ-5. Липецкая область-2030 – регион успешной цифровой, управленческой и ESG трансформации, сфокусированной на потребностях 
экономики и социальной сферы

Главная стратегическая цель: 
Липецкая область-2030 – регион высокого качества жизни с развитым промышленно-технологическим сектором 

экономики и экологичным сельским хозяйством, где власть, бизнес и граждане разделяют ценности 
устойчивого развития и руководствуются ESG-принципами

*СЦ – стратегическая цель в соответствии со Стратегией - 2030


